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Introducao

A POPULACAO PONTA-GROSSENSE

A proposta da Coligagdo “Ponta Grossa em Primeiro Lugar” é uma
construcdao coletiva, fruto de permanente didlogo com todos os setores de nossa
populacdo, e possui os principais direcionamentos de nossa gestdao, com foco no
cuidado com as pessoas que mais precisam do poder publico e na superagdo das
graves desigualdades existentes em nossa cidade.

Os quatro eixos que orientam nosso plano de governo, cuja funcdo é
nortear as agdes, politicas publicas e decisGes administrativas a serem tomadas em
nossa gestdo, consistem em: | — Austeridade, Transparéncia e Valorizacdo da Gestdo
Publica; Il — Cidade para Todos;lll — Fortalecimento das Politicas Publicas para as
Mulheres; e IV — Recuperacao EconOmica e Desenvolvimento Sustentavel.

Estes eixos contemplam os principais temas que envolvem a gestao
administrativa municipal, que mesmo antes da retracdo econémica provocada pela
pandemia do novo coronavirus, clamava por decisdes austeras, como o corte de
parcela dos cargos comissionados e diminuicdo da mdquina publica por meio de
reestruturagao administrativa.

Tal reforma se faz importante, especialmente em decorréncia da elevada
divida publica, que em sendo paga, consistird em perda de grande parte da capacidade
de investimento Municipal. Por isso, o plano em apreco, além de se comprometer com
a diminuicdo da maquina publica, escolhe areas prioritarias para investimento, como a
saude bdsica, educacdo e seguranga, numa proposta de governo do “Bairro para o
Centro”, na perspectiva inclusiva.

Ao mesmo tempo em que a gestdao Mabel Canto e Pietro Arnaud,
consubstanciada na Coligacdo “Ponta Grossa em Primeiro Lugar”, compromete -se
com o corte de cargos comissionados, em outro viés, implantard uma politica de
valorizacao do servidor publico municipal, valendo-se da experiéncia acumulada dos
servidores de carreira, por meio de permanente didlogo com a categoria, de forma a
aproveitar toda a capacidade do servidor, diminuir erros e maximizar os acertos nas
decisdes administrativas, propiciando maior qualidade no meio de trabalho e
recompensando os servidores de acordo com seu desempenho.

Por essa perspectiva, a proposta abrange a criagdo de um Fundo de
Reserva do Servidor Publico Municipal — FRSPM, onde serdo depositados os valores da
arrecadacdo municipal suficientes para garantir o pagamento do funcionalismo,
afastando quaisquer possibilidades de atraso de saldrios ou auséncia de recurso para
tanto.

Neste contexto, destaca-se a valorizacao do servidor antes mencionada,
mediante o incentivo a qualificacdo e capacitacdo dos servidores e elaboracdo e envio
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a Camara Municipal de plano de cargos e saldrios, demanda histérica do
funcionalismo. Da mesma forma, a proposta contempla a manuten¢dao do trabalho
remoto, apds a experiéncia da pandemia, nas funcdes que permitem tal modalidade,
na forma de escala, visando a saude do servidor e a economia de recursos.

Acreditamos solidamente que o povo é o maior patriménio do Municipio
de Ponta Grossa, assim como o servidor é o patriménio mais valioso da Prefeitura!

Durante os derradeiros anos, o Municipio de Ponta Grossa acumulou
enorme passivo decorrente de centenas de condenagdes em agdes judiciais das mais
diversas naturezas, em razao de contratos mal celebrados, como por exemplo, o
contrato da coleta de residuos soélidos, irregularidades no pagamento do FGTS, horas
extras, adicional de insalubridade, pagamento incorreto de gratificagGes, saldrio
profissional de categorias, ndo pagamento de hora atividade para as professoras, entre
outros, que totalizam mais de RS 180 milhdes de reais em precatdrios a serem pagos
até 2024, fator que demanda a austeridade da proposta, bem como, maior
transparéncia e eficiéncia na gestao do orgamento municipal.

A Coligacdo entende que ndo é possivel quitar as dividas acumuladas pelas
gestdes anteriores e manter o investimento publico em setores essenciais, sem o
enxugamento da mdaquina e a diminuicdo da despesa publica, que especialmente na
atual gestao, s6 fez aumentar, atingindo e, em alguns casos, até superando os limites
prudenciais estabelecidos em normas de responsabilidade fiscal.

Ainda no tocante as finangas publicas municipais, a proposta compromete-
se com a realizacdo de dois importantes levantamentos. O primeiro, relacionado ao
total da despesa municipal com locacdes prediais, tem como objetivo verificar a
viabilidade de renegociacdes contratuais e a andlise da conveniéncia das contratacdes,
em especial, porque had novos espacos no paco municipal, criados apds o
remanejamento da secretaria de educacdo, ocorrida na atual gestdo. Além disso, é
preciso verificar a existéncia de prédios publicos subutilizados, que poderiam ser
melhor utilizados para atender a demanda dos 6rgaos da administracdo direta e
indireta, ou sendo, serem alienados, visando o reforco de receita ao orcamento.

O segundo levantamento, tem o condao de verificar o nimero de imédveis
municipais sem utilizacao, que apds analise, poderao ser leiloados pela administracao,
gue podera utilizar a receita para quitar precatérios e outras dividas municipais.

Em que pese a capacidade de investimento municipal estar prejudicada, a
proposta garante a criacdo de um departamento com servidores especializados na
elaboracdo de projetos e na captacdo de recursos publicos.

A transformacdao da Controladoria Geral do Municipioem Secretaria
Municipal de Transparéncia e Governancga, ampliard a atuacao do érgdao em todas as
demais pastas do governo, garantindo maior transparéncia das informag¢des municipais
e criando canais de denuncias que garantam o sigilo da fonte, para detectar e sanar
desvios, abusos e atos ilicitos eventualmente praticados.

Por sua vez, o eixo Cidade para Todos revela a necessidade de
descentralizacdo administrativa, com a elaboracdo de um plano de valorizacdo dos
bairros, criacdo de conselhos da comunidade e capacitacdo dos lideres comunitarios,
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com a criacdo de postos de atendimento nos bairros para facilitacio do acesso da
populacdo aos servigos publicos basicos e a participacdo popular nas decisdes que
envolvem as comunidades.

Ao longo da proposta, estdo elencadas as principais metas nas areas da
saude, educacdo, assisténcia social, esporte e lazer, seguranca publica, habitacdo
popular, mobilidade urbana e cultura.

Por conseguinte, figura em eixo préprio o Fortalecimento das Politicas
Publicas para as Mulheres, tematica da qual a prefeiturdvel Mabel Canto, no exercicio
de seu mandato como Deputada Estadual, vem destacando com afinco.

Para tanto, serd criada a Secretaria da Mulher, responsavel pela integracdo
de politicas publicas voltadas as mulheres com as demais pastas do governo,
destacando a valorizacao do papel da mulher na sociedade, em todos os aspectos.

Oportuno ressaltar que a criacdo desta Secretaria ndo importara em
aumento de despesa, visto que com a reforma administrativa pretendida, por meio de
jungcdo e extingdo de outras pastas, o que passa pela reformulacdo de suas
composicOes, eficaz aproveitamento de servidores hoje subutilizados e eliminagao
deinimeros cargos comissionados de natureza meramente politica, encontrar-se-a o
equilibrio orcamentdrio necessdrio para implantacdo desta Secretaria voltada a
garantia dos Direitos da Mulher Ponta-grossense.

No mais, este novo orgao terd funcdo primordial de organizar centros de
acolhimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar. Para tanto, a
Secretaria da Mulher abrigard um centro de referéncia as mulheres vitimas de crimes
graves, parte negligenciada pelo Poder Publico, que destina recursos quase que
exclusivamente para a investigacdo e posterior persecucdo penal do autor da ofensa,
medidas necessdrias, mas que ndo diminuem o dever do Estado em prestar assisténcia
as mulheres, centro desta politica, conferindo aplicabilidade a legislagcdao nacional, em
especial a louvavel Lei Maria da Penha.

As principais consequéncias que afligem a mulher vitima de um crime,
violento ou ndo, em especial em razao do género feminino, abarcam questdes de
saude mental, com o desencadeamento de estresse pds-traumatico, intenso
sofrimento psicolégico pela perda de entes queridos, luto patoldgico entre outras
desordens psiquicas e a flagrante dependéncia psicoldgica e sentimental ao agressor;
guestoes financeiras e sociais, uma vez que estas pessoas se tornam, muitas vezes,
impossibilitadas para o trabalho, ou assumem responsabilidades familiares e
financeiras, como cuidar sozinha dos filhos ou de netos, em decorréncia da morte de
responsaveis, além de terem que lidar com o olhar julgador da comunidade.

Além das dificuldades acima elencadas, a vitima necessita se adaptar a um
novo contexto de organizacao familiar que, sem o devido auxilio profissional, amplia
situagOes de estresse, sofrimento psicolégico e desamparo/negligéncia no cuidado de
guem se é responsavel, entre outras situacoes.

Assim, a Secretaria da Mulher serd um 6rgao de valorizacdao da mulher, que
integrara todas as demais secretarias municipais e, no que couber, da administracdo
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indireta, onde serd disponibilizado atendimento psicoldgico, juridico e assistencial.

A proposta ainda abrange a inser¢ao da mulher em setores econémicos
tidos como exclusivos dos homens, por meio de realizacdo de curso e de capacitacdo
profissional feminina, e a insercdo das mulheres nos processos decisorios quanto aos
rumos do Municipio, como por exemplo, a participacdo das mulheres no planejamento
urbano, numa 6tica da Cidade pensada por Mulheres e para as Mulheres, com a
elaboracao de trajetos seguros e eficientes, por meio do mapeamento de ruas, para
dar suporte e seguranga para mulheres.

Por fim, tem-se o eixo Recuperacdao EconOmica e Desenvolvimento
Sustentavel, o qual leva em conta a contundente retragao econ6mica provocada pela
pandemia causada pelo novo coronavirus, de conhecimento de todos, que abalou a
economia global, com reflexos diretos na economia ponta-grossense.

Isto posto, temos que o momento pds-pandémico exigira integracdo de
todos os drgdos municipais, em sintonia com o Governo Federal e Estadual, em uma
acdo planejada para a retomada do crescimento econdmico, que precisara incentivar a
inclusdo digital, a capacitacdo de jovens visando o primeiro emprego, a criacdo de um
programa de estdgio e residéncia técnica e programas de geracdo de renda,
incubadoras de economia soliddria e inovacdo, em parceria com as universidades e
faculdades publicas e privadas, agcdes que deverdo, e por certo assim o serdo, pautadas
na austeridade e transparéncia.

Em conclusdo, a proposta da Coligacdo “Ponta Grossa em Primeiro Lugar”
visa assegurar a melhoria da prestacdo dos servicos publicos, com o incremento de
tecnologias para assegurar melhor atendimento ao cidaddo, mediante o uso
responsavel e racional dos recursos publicos, forte nos principios de austeridade,
transparéncia e eficiéncia, a fim de atingir este objetivo ambicioso, mas realizavel, de
entregar uma Ponta Grossa melhor para o povo.
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Austeridade, Transparéncia e Valorizacao da Gestao Publica.

1.

Gestao Administrativa

Corte de 50% dos Cargos em Comissao.

Diminuicdo da mdaquina publica por meio de restruturacao
administrativa, com a juncdo de orgdos com temas afins e
reorganizacao de seus quadros funcionais.

Valorizagdo dos Servidores Publicos Municipais.

Realizacdo de levantamento de informagdes junto aos servidores
publicos municipais, nos primeiros trinta dias, com o objetivo de alinhar
as acbes do plano de governo com as necessidades do
funcionalismo,garantida a participa¢do do Sindicato dos Servidores.
Criacdo de um Fundo de Reserva do Servidor Publico Municipal para o
pagamento do funcionalismo municipal. Além de garantir o pagamento
da remuneracdo dos servidores, apdés a pandemia provocada pela
Covid-19, o FRSPM servird para planejamento de futuras acles
municipais como proposta de Plano de Cargos e Salarios, que serd
construida com os servidores.

Celebragao de parcerias com as instituicdes de ensino superiorpublicas
e privadas, visando a qualificacdo profissional do servidor publico.
Incentivo a qualificacdo e capacitacdo dos servidores e elaboracao de
proposta de Plano de Cargos e Saldrios.

Manutencdao do trabalho remoto nas fungdes que permitem tal
modalidade, na forma de escala, com foco na saude do servidor e na
economia de recursos.

Divisdo de Apoio ao Servidor, setor dedicado ao apoio dos servidores e
de seus familiares, por meio de suporte nas areas de psicologia, juridica
e assistencial.

Alteracdo no formato de fornecimento de alimentacdo aos servidores,
utilizando a estrutura do restaurante popular.

Criar sistema de vale alimentac¢do para uso do servidor para compra de
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itens da cesta basica, dentro das possibilidades orcamentarias do

Municipio.

2. Finangas

a.

Criacdo de Departamento Gestor de Transferéncias, érgao responsavel
pela captacdo de recursos publicos de outras esferas de governo e
privados para o Municipio.

Levantamento, nos primeiros 30 dias de governo, de toda a despesa
municipal com locagdes prediais.

Levantamento, nos primeiros 6 meses de governo, de todos os imdveis
do Municipio sem utilizacdo, para posterior ocupacdo ou estudo de
viabilidade de venda.

Adequagao do orgamento municipal de forma a minimizar o impacto
negativo resultante da crise econ6mica causada pela Pandemia do novo
coronavirus, o que envolve a avaliacdo da divida publica e a busca por
alternativas para aliviar a perspectiva de diminuicdo da arrecadacao

municipal.

3. Transparéncia e Governanga

a. Transformacdo da Controladoria-Geral do Municipio em Secretaria de

Transparéncia e Governang¢a, ampliando a atuacdo em todas as
demais pastas do governo, visando a transparéncia integral e
facilitada das informacgdes publicas.

Governanga, conceito que mira aefetiva aplicagdo dos principios da
administracdo publica, de modo a unir mecanismo de lideranca
estratégica e controle da gestdo publica, visando direcionar as acles e
politicas publicas de interesse da sociedade, com base na integridade,
capacidade de resposta, confiabilidade, melhoria regulatdria,
publicidade da prestacdo de contas e transparéncia, com foco em

melhores resultados e na adogdo de elevados padrées de conduta por
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parte do funcionalismo.

Disponibilizacdo de canais de denuncia sigilosas de irregularidades
com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, abusos e atos
ilicitos praticados por qualquer membro da administragao.

Rigorosa apuragdo de ilicitos administrativos com finalidade de
aplicacdo de penalidades aos agentes publicos infratores, visando o
combate a corrupcdo, sem prejuizo de encaminhamento as
autoridades competentes para instauragdao dos procedimentos
cabiveis.

Criacdo de uma central de monitoramento, avaliagdao e publicidade
das politicas publicas municipais, com o objetivo de fiscaliza-las,
aprimora-las e possibilitar o acesso aos dados e a as acgoes

promovidas pela Administracao Publica.

4. Planejamento, Obras e Integracao

a.

Otimizagdo dos gastos por meio de controle e centralizagdao do
processo de compras municipal.

Estimulo a celebracdo de convénios e parcerias publico-privadas de
modo a angariar recursos estaduais, federais e privados para custeio
das obras publicas.

Banco de Projetos, a fim de estimular a elabora¢do de projetos por
parte de engenheiros e arquitetos concursados, com intuito de
aprimorar a utilizacdo de recursos municipais em empreitadas
publicas, bem como ampliar a captacdo de recursos estaduais e
federais para realizacdo dos mesmos.

Completa transparéncia dos procedimentos licitatérios, a fim de
garantir a ampla participacdo de empresas nos certames de
competéncia municipal.

Eixos de mudanca consistente na definicdo das areas prioritarias para
a verticalizacdo e a implantacdo de ambientes comerciais e de

prestacdo de servico de forma descentralizada. Fomentando a
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construcao civil por meio de estratégias que possam fazer com que os
eixos de transformagdo sejam areas adensadas e tenham vida durante
os trés momentos do dia, garantindo seguranca e vitalidade urbana
para as comunidades.

Elaboragdo de Plano de Bairros para levantar as necessidades
especificas de cada bairro, de modo a estabelecer o perfil de cada de
cada regido, suas necessidades e potencialidades, de maneira
conjunta com a populagdo para planejar as transformagdes urbanas
necessarias;

Preparagdo da estrutura da Prefeitura e do seu corpo técnico para a
utilizacdo do sistema (BIM) BuildingInformationModelling, conforme

consta no Decreto Presidencial n. 9.337/2018.

Cidade Para Todos

5. Descentralizagdo Administrativa

a.

b.

Elaboragdao de um Plano de Valorizagao dos Bairros.

Criagdo do Conselho da Comunidade, d6rgao consultivo que objetiva
fortalecer a participacao popular nas decisdes publicas.

Disponibilizacdo de estrutura para utilizagdo dos Conselhos
comunitdrios, de forma rotativa, a fim de facilitar a reunido dos
membros de cada conselho.

Criacdo de postos de atendimento nos bairros para facilitacdo do acesso
da populagao aos servigos publicos basicos.

Capacitacdo dos lideres comunitarios.

Programa “Acdo nos Bairros” a ser realizado na forma de mutirdo de
servicos prestados pela Prefeitura diretamente nos bairros, com o
deslocamento da estrutura das secretarias municipais, de forma
periddica e alternada, buscando a disseminacdo do acesso aos servicos
publicos essenciais.

Recuperacdo das pracas municipais com a realizacdo de atividades
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itinerantes, esportivas, culturais, gastronémicas, entre outras.
h. Projeto “Comida nos Bairros”, por meio da descentralizacdo do

atendimento do restaurante popular.

Saude

a. Gestdo profissional e técnica da saude ponta-grossense, com o fim de
dar eficiéncia aos servicos de saude prestados pelo Municipioe prezar
pela seguranca juridica dos contratos, licitagGes e convénios celebrados
em matéria de saude.

b. Fortalecimento e consolidagdo da atenc¢do primaria a saude com foco
nas unidades de saude descentralizadas.

c. Criacdo do Plano de Regionalizacdo Municipal da Saude com o objetivo
de fortalecimento da Atengao Basica, por meio do estabelecimento de 5
Distritos Sanitdrios — Uvaranas, Oficinas, Nova Russia, Ronda, e Area
Rural.

d. Criacdo de Policlinicas da Familia equipadas com Ultrassom, Raio-X, e
equipe multiprofissional composta por Nutricionista, Farmacéutico,
Profissional de Educacdo Fisica, Odontologista com especialidade em
endodontia e periodontia,Fisioterapeuta, Enfermeiros, Técnicos de
Enfermagem, Assistente Social, atendimento nas dreas de cardiologia,
endocrinologia, obstetricia, pediatria e geriatria, voltada a atencao
basica de saude.

e. Fortalecimento da Saude Mental com aumento da capacidade do
servico de assisténcia via atenc¢do a saude primaria, em parceria com as
entidades de assisténcia social.

f. Reformulacdo e ampliacdo do atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncias, concentrando as especialidades e implementando praticas
de apoio aos pais e tutores de pessoas com deficiéncia, e garantido o
acesso destas pessoas aos servicos de atencdo basica a saude.

g. Maior integracdo entre a Urgéncia e Emergéncia através da qualificacao

das equipes com sincronizacdo dos cuidados do atendimento pré-
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hospitalar e hospitalar do Municipio e do Estado.

h. Fortalecer o CIMSAUDE - Consdrcio Intermunicipal de Sadde,
ampliando os servicos atendidos pelo consércio, nos campos
ambulatorial e hospitalar, atribuindo maior capacidade de realizagdo de
exames e diagndsticos.

i. Organizagdo do Transporte de pacientes para tratamento em outros
Municipios.

j. Criacdo de uma linha da Satude na Area Rural, cujo intuito é transportar
os moradores de comunidades rurais isoladas as unidades de saude
rurais e, em casos de especialidades, até as policlinicas ou hospitais
localizados na area urbana.

k. Reforcar a relacdo entre os hospitais instalados no Municipio, publicos e
privados, visando o melhor atendimento da populagdo e maior
eficiéncia na aplicacdo de recursos.

. Transformar o Hospital Amadeu Puppi de modo a voltd-lo ao
atendimento das necessidades prioritarias do Municipio, como cirurgias
eletivas, ginecoldgicas e outros servicos especiais de saude.

m. Realizacdo de mutirdes para a realizacdo de cirurgias eletivas.

n. Zerar a fila deespera de gestante por ultrassom nos primeiros trés
meses de mandato.

0. Ampliacdo da oferta de servicos odontoldgicos especializados, de forma
descentralizada, para melhor utilizagdo dos profissionais de odontologia
vinculados a Prefeitura.

p. Estimulo a qualificagao profissional dos servidores da saude, com o fim
de melhorar a qualidade no ambiente de trabalho e proporcionar
atendimento mais humanizado aos municipes.

d. Modernizacdo dos meios de coleta de dados de saude do Municipio,
com apoio aos agentes comunitarios de saude.

r. Criacdo de Escola de Saude para ampliar o processo de formacdo
continuada e atualizagdo profissional para todas as categorias

funcionais e para a populacdao em geral.
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Criacdo de Nucleos Locais de Saude a fim dar maior subsidios ao
conselho de saude, permitindo a participa¢dao da sociedade no processo
de melhoria dos servigos de saude municipais.

Maior integracdo das Secretarias Municipais, das redes de Ensino,
Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Educacdo para a criacdo de Rede de
Apoio as Mulheres.

Implantar o Centro de Vigilancia de Zoonoses (CVZ), com objetivo de
monitorar e vigiar as doengas potencialmente zoondticas (dengue,
leptospirose, hantavirose, entre outras) e atividades congéneres,

(acumuladores, pessoas em situagdes de vulnerabilidade, etc).

7. Educagao

a.

Ampliar o acesso a educacgdo: garantir que todos os alunos em idade
escolar tenham acesso a educacdo. Ampliacdo das vagas, ampliacdo da
infraestrutura das escolas, criagdo de novas escolas, principalmente dos
bairros novos.

Elaboracdo de protocolo adequado para o retorno as aulas presenciais
de acordo com os protocolos da OMS, ouvindo a sociedade e os
conselhos de pais, professores e profissionais da educacao.
Permanéncia no sistema escolar: garantir condicbes adequadas para a
permanéncia e sucesso dos estudantes no sistema educacional por
intermédio da melhoria da qualidade das classes de apoio e de recursos;
expansdo do ensino integral,maior articulacdo entre os niveis de ensino.
Garantia da Merenda Escolar, do Uniforme e Material Escolar no inicio
do periodo letivo.

Incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias
educacionais para a educacdo infantil, o ensino fundamental e
incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a amplitude de métodos
e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e

recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos
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resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

f. Manutencgao da Feira de Educagao.

g. Valorizacdo e qualificacdo dos profissionais da educacao.

Garantir e ampliar agbes efetivas especificamente voltadas para a
promocgdo, prevencdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade
fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagao, como
condicdo para a melhoria daqualidade educacional.

i. Execucdao de projetos educativos em parceria com instituicdes de
ensinosuperior e outras visando a qualificacdo pessoal, social e
profissional de adolescentes e jovens e a valorizagdo na formacao
continua de profissionais da educagao.

j- Destinacdo adequada de recursos humanos, financeiros e materiais
para escolas situadas em vilas e regides que concentram familias de
menor renda, com o objetivo de garantir condicdes mais igualitarias
para a permanéncia e sucesso naaprendizagem.

k. Otimizacdo no wuso dos espacos publicos ja existentes para
odesenvolvimento de projetos de interesse das comunidades.

. Retomada do Férum Municipal de Educacdo Escolar, de forma aberta e
democratica, com participacdo das instituicdes de ensino superior,
visando ao acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo, mediante a valorizacdo do Conselho Municipal de Educacdo e
respeitando a ampla representatividade dos segmentos envolvidos.

m. Discutir e aprimorar a formacdo de professores em Educacdo para a Paz,
a fim de promover a formagao em Valores Humanos, Direitos Humanos,
Mediacdo de Conflitos, Educacdo Ambiental Critica e Pedagogia das
Convivéncias como maneirade relacionar a Cultura de Paz a gestao
escolar.

n. Proporcionar condicbes para a efetivacdo da inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais, a partir de avaliacdo da situacao
atual, feitapor equipe multidisciplinar e em articulacdo com os pais.

o. Ampliar a interagdao entre as escolas regulares de Educagao Basica e
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profissionais/instituicdes de diferentes areas, visando a construcdo de
umaeducacao inclusiva em todos os espac¢os educacionais.

Estimular o emprego de metodologias que sejam adequadas ao
processode aprendizagem de jovens e adultos referentes a educagao do
campo.

Melhorar as condi¢des educacionais nos Distritos (Itaiacoca,
Periquitos,Guaragi, Uvaia).

Promover a utilizagdo da TV Educativa como apoio educacional ao
EnsinoFundamental e Médio de Ponta Grossa (Exemplo: cursos do MEC

visando a preparac¢do para o ENEM e outros).

8. Assistencial Social

a.

Criar a Casa de Passagem para as pessoas acompanhantes de pacientes
hospitalizados e que sdo de outros Municipios.

Criar o Departamento da Crianga e do Adolescente, Idosos e Pessoas em
Estado de Vulnerabilidade.

Mapear a rede publica e privada de atendimento as Criangas,
Adolescente, Idosos e Pessoas em Estado de Vulnerabilidade vitimas das
diversas formas de violéncia para a elaboragdo de projetos preventivos
e de repreensdo destas situacoes.

Ampliar os cursos profissionalizantes a fim de acolher umnimero maior
de jovens aprendizes.

Desenvolver programas de apoio aos adolescentes infratores, as suas
familias, visando a formagao educacional e capacitagao profissional dos
menores, de modo a reintegra-los a vida em sociedade e inibindo a
reincidéncia.

Divulgar e disseminar as politicas publicos de prevencao ao suicidio.
Suplementar o apoio as entidades privadas de assisténcia as pessoas,
com a facilitacdo de destinacdo de recursos e auxilio na gestdo
administrativa.

Avaliar os planos e programas de assisténcia social existentes, com o fim

PROGRAMA DE GOVERNO

COLIGACAO PONTA GROSSA EM PRIMEIRO LUGAR



16

de aprimorar as boas praticas realizadas pelas gestbes anteriores na
area de assisténcia social.

Fortalecer os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e os
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia - CREAS, de modo a
promover melhores condicdes de atuacdo destes centros, de modo a
alcangar o maior nimero de usuarios.

Atribuir mobilidade ao CRAS, de modo que os profissionais atendam a
populacdo em domicilio, o que permite melhor identificacdo das

demandas sociais.

9. Esporte e Lazer

a.

Criacdo do Programa “SE ESSA RUA FOSSE MINHA”: Mutirdo de
requalificacdo com agdes comunitarias de baixo custo para transformar
areas vazias subutilizadas em areas para pratica de esportes, de
convivéncia social e lazer.

Revitalizacdo da estrutura destinada ao esporte ja existente no
Municipio, mediante parceria com instituicdes publicas e concessdao de
uso para eventos privados.

Implanta¢do do Programa “Nosso Campinho”, utilizando os campinhos,
guadras poliesportivas e campos de futebol society da Cidade para
criacdo de escolas de diversas modalidades de esporte, em parceria
com a escolinha de futebol do Operario Ferrovidrio Esporte Clube e
demais representantes de outras modalidades esportivas.

Incentivo aos atletas que representam o Municipio em competi¢des
regionais, nacionais e internacionais.

Criacdo de programas de inclusdo social e para os idosos e pessoas
portadores de deficiéncias por meio do esporte.

Promover e ampliar atividades de desenvolvimento e estimulo a
atividades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminacdo do desportoeducacional e de desenvolvimento esportivo

nacional.
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Seguranca Publica

a.

Promover formacao, especializa¢do, integracdao e treinamentos para os
diversos atores integrantes do sistema de seguranga municipal.
Implanta¢do do Centro Integrado de OperagGes de Segurancga Publica
Municipal — CIOSP, de modo a integrar todas as forcas de seguranca
federais, estaduais e municipais, corpo de bombeiros, AMTT e Defesa
Civil, de modo colaborativo, na forma prevista em nivel estadual.
Utilizar de recursos tecnoldgicos para obter dados a fim de mapear os
locais de maior indice de crimes em Ponta Grossa.

Cooperar com os 6rgaos de seguranca publica estadual e federal, dando
suporte operacional, logistico e estrutural para diminuir os indices de
violéncia no Municipio e recriar pontos fisicos de atendimento a
populacdo em locais estratégicos.

Fortalecimento do Conselho Comunitario de Seguranca de Ponta Grossa
(Conseg), a fim de garantir a participacdo de membros das diversas
partes do Municipio.

Ampliar o suporte a Patrulha Maria da Penha, estreitando a cooperacao
entre os diversos érgdos de seguranca publica, Ministério Publico e o
Poder Judiciario.

Buscar, dentro da disponibilidade orcamentaria, melhorar a estrutura e
renovar os equipamentos e viaturas utilizadas pela guarda municipal.
Criar a patrulha escolar municipal, mediante capacitacdo técnica para

formacdo do agente de transito.

Habitagao Popular

a.

Revisdo do Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social.

b. Assisténcia Técnica para Habitagao de Interesse Social: Elaboragao e

implantacdo de Programa Municipal de Assisténcia Técnica a Moradia

PROGRAMA DE GOVERNO

COLIGACAO PONTA GROSSA EM PRIMEIRO LUGAR



12.

13.

18

de Interesse Social, visando assegurar as familias de baixa renda,
assisténcia técnica publica e gratuita ao projeto e a construcdo de
habitacdo de interesse social. Assim, vamos colaborar de maneira
significativa para a melhoria da qualidade de vida da sociedade ponta-
grossense, ofertando gratuitamente servigcos de elaboracdo de projetos
de arquitetura e engenharia que visam a melhoria de condi¢Ges de
habitagdo para familias com renda de atétréssalarios-minimos que

vivem em areas de regulariza¢do de interesse social.

Mobilidade Urbana

a. Fortalecer o Plano Municipal de Pavimentacdao com foco nos bairros da
cidade, com a criacdo de rotas e novas ligacdes interbairros.

b. Restruturacao das linhas e revisdao da planilha do transporte coletivo,
com o objetivo de impedir o aumento da tarifa.

c. Criagdo de Pragas da Integracao do transporte coletivo.

d. Plano Cicloviario: Elaboragdo de Plano Municipal de Ciclovias para
definir os principais trajetos da implantacdo da rede de ciclovias para
fomentar a mobilidade sustentavel.

e. Garantia da acessibilidade nas vias e prédios publicos.

Cultura

a. Criacdo do Férum Municipal de Cultura, 6rgdo consultivo a fim de
embasar as politicas publicas voltadas a cultura em Ponta Grossa.

b. Aulas de musica para a populagao de baixa renda e idosos.

c. Estimular a cidadania e participacdo da populacdo em eventos publicos,
nas areas de educacado, turismo, cultura, meio ambiente e inovacao.

d. Revitalizacdo do Parque Margherita Masini e ampliacdo das atividades
ofertadas no Parque Ambiental.

e. Valorizacdo dos artistas e profissionais locais da area de cultura.

f. Restauracao dos espacos culturais da nossa cidade.
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Parcerias com drgdos publicos voltados a Cultura das esferas estadual e
federal.

Criacdo de uma Escola Municipal de Danca (ballet, saldo, tipicas, etc).
Criacdo de uma Escola Municipal de Artes Cénicas (teatro).

Caravana da Cultura: Onibusque levard aos bairros apresentacdes de
teatro, musica, literatura infantil e atividades de pintura e colagem, em
especial para as criangas.

Auxiliar os profissionais e artistas da area a participarem de programas
e a receberam recursos por meio de leis de incentivos a cultura.
Remodelar a maior Festa da nossa cidade, a MUNCHEN FEST, que serd a
festa do povo de Ponta Grossa, de modo a valorizar os artistas,
profissionais de entretenimento e produtores de cerveja locais, na

modalidade de terceirizagdo, ndo acarretando custos ao Municipio.

Fortalecimento das Politicas Publicas para as Mulheres

14. Secretaria da Mulher

a.

Criacdo da Secretaria da Mulher, responsavel pela integracao de
politicas publicas voltadas as mulheres com as demais secretarias de
governo, destacando a valorizacdo do papel da mulher na sociedade,

em todos aspectos.

15. Politicas Publicas para as Mulheres

b. Celebracdo de convénio com empresas de tecnologia de modo a

permitir a monitoracao eletrénica de agressores de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar;

Disponibilizacdo do trabalho remoto de forma preferencial as servidoras
municipais maes e tutoras de pessoas acima de 70 anos ou incapazes,

por meio de escala, exceto atividades essenciais.
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Criacdo do programa “Pré-natal adequado”, visando a realizagcdo de pré-
natal eficiente de modo a atender a Lei Estadual do Parto Adequado e a
Lei de Direitos da Gestante e Combate a Violéncia Obstétrica
Implantagdo da Carteira Digital da Gestante Ponta-grossense
permitindo o acompanhamento remoto da gestante e do nascituro,
bem como facilitando o envio de informagdes as futuras mamaes,
independente de consulta médica ou deslocamento até as unidades de
saude.

Insercao da mulher em setores econdmicos tidos como exclusivos dos
homens, por meio de realizacdo de curso e de capacitagao profissional
feminina.

Programa "OLHOS NELAS": Elaboracdo de trajetos seguros para
mulheres através do mapeamento de ruas movimentadas e agdes de
conscientizacdo do comércio e servico local para dar suporte e
segurancga para mulheres.

Criagdo do programa “Cidade das Mulheres”, consistente em centros de

acolhimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Recuperacao Economica e Desenvolvimento Sustentavel

16. Trabalho e Emprego

a.

Incentivo a inclusdo digital.

b. Capacitacdo de jovens visando o primeiro emprego.

C.

Programa de Estagio e Residéncia Técnica, por meio de articulacdo
entre o Municipio e as instituicdes de ensino superior de Ponta Grossa,
para promover a qualificacdo de jovens estudantes, por meio de estagio
ou residéncia técnica, autorizada em lei, de académicos ou recém-
formados dos diversos cursos de graduacdo disponiveis em Ponta
Grossa, para desenvolverem projetos especificos nas areas da saude,

educacdo fisica, pedagogia, psicologia, artes, letras, gestdo publica,
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engenharia e direito, contribuindo para qualificacdo de jovens e para a

ampliacao dos servigos publicos de qualidade a populagao.

17. Turismo

a.

Promover e fomentar o Municipio de Ponta Grossa como destino
turistico, por meio de incentivo a realizacdo e promocao de eventos
culturais, esportivos, cientificos, de negécios e de ecoturismo.
Estruturar o Municipio e capacitar os empreendedores locais para
atuacdo em consonancia com o Plano "Ponta Grossa Turistica-2026".
Estruturacdo das dreas publicas do Municipio capazes de receber
grandes eventos.

Elaboracdo de Plano de Sinalizagao Turistica.

Fortalecer a promover roteiros e destino municipais e regionais, em
parceria com os demais Municipios dos Campos Gerais.

Incentivar a inovagdo dos ramos da atividade turistica, mediante
aqualificacdo de profissionais e melhoria da estrutura de servigos
turisticos.

Promover parcerias com empresas e industrias localizadas no Municipio
para manutencado de estruturas de atendimento ao turista e fomento da
atividade econdmica

Divulgar e impulsionar as vendas de produtos e servicos da cidade.

18. Meio Ambiente

a.

Revisdo do Plano de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos, que
contempla a atualizacdo do plano de Saneamento Basico, implantacao
do Plano de Drenagem Urbana para o correto manejo das aguas
pluviais, sempre de forma transparente e efetiva, a fim de aprimorar o
novocontrato de manejo de residuos sélidos a ser celebrado na proxima
gestdo, que engloba o conjunto de atividades, infraestruturas e

instalagGes operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento
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e destino final do lixo doméstico, e da varricdo e limpeza de logradouros
e vias publicas.

Implantagao do Plano de Arborizagdao Urbana.

Ampliacdo da coleta seletiva municipal, urbana e rural, com incentivo as
centrais de triagem e inclusdo dos agentes ambientais (catadores e
carrinheiros), de modo a unir as associa¢Ges desta classe e melhorar as
condicGes de trabalho, promover a instrucdo e treinamento destes
profissionais, e auxiliar na garantia de direitos trabalhistas e de natureza
previdenciaria.

IPTU Verde: iniciativa que incentiva empreendimentos imobilidrios
residenciais, comerciais, ou institucionais a realizarem e contemplarem
acOes e praticas de sustentabilidade em suas construcées, desde o
plantio de arvores a geracdo de potencial energético.

Revitalizacdo dos Parques Municipais: ampliacdo das atividades
ofertadas nos Parques Municipais.

Estruturacdo e ampliacdo da rede de protecdo animal.

Criacdo de campanhas contra o trafico, o abandono e os maus tratos
a0s animais.

Ampliacido do programa de castragcdo de animais através do
Castramovel e Clinicas Veterinarias conveniadas.

Fortalecimento da relacdo da Administracdo Publica com as ONGS e
agentes que atuam ativamente na protecao animal.

Criagdo de programa de tutoria comunitdria de animais de rua.

Ampliacdo das agdes e divulgacdo da Patrulha Animal.

Agricultura e Abastecimento

a.

Implantacdo de Hortas Urbanas Comunitarias nos conjuntos
habitacionais municipais, e apoio a instalacdo dessas hortas em
condominios privados.

Desburocratizacdo do procedimento de abertura de empresas de

agronegocio no que compete ao Municipio.
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c. Reformular a feira do produtor, oportunizando mais espago para
pequenos produtores locais, colaborando no incremento da renda
familiar destas familias. Investir na assisténcia técnica na producdo e
comercializagdo destes produtos, com a criagdo das Feiras de Epoca, de
forma que todos os pequenos produtores, dos mais diversos cultivos,
tenham as mesmas oportunidades.

d. Programa “Plantando o futuro” - projeto que consiste na doacdo a
pequenos produtores rurais de mudas de eucaliptos, que depois de
crescidos podem ser vendidos gerando assim uma renda extra aos
produtores.

e. Implantacdo de Ceasa Municipal, para comercializacdo da producdo
agricola com prioridade para os pequenos produtores locais, permitindo
tdo somente a comercializacdo de produtos de outros Municipios
guando estes ndo forem cultivados em Ponta Grossa.

f. Manter e ampliar os equipamentos da Patrulha Rural em plena
atividade, evitando ficarem parados por falta de pequenos insumos ou
falta de combustivel, tendo em vista da demanda necessaria para
manter os 1.200 Km de estradas rurais, que na sua maioria ndo sao de
pavimentacao asfaltica.

g. Desenvolver o plano de saneamento rural, em parceria com a SANEPAR,
de modo a custear e auxiliar as comunidades rurais a construirem suas
préprias redes de distribuicao de agua, por meio de perfuracao de
pogos artesianos.

h. Reestruturar a EFAPI e manter a realizacdao da Feira Parana, de forma

sustentavel e sem acarretar custos ao Municipio.

Industria e Comércio

a. Programas de Geragdo de Renda para Catadores: Valorizagdo dos
catadores de materiais reciclaveis.

b. Incubadora de Economia Soliddria: Criagdao e fortalecimento, em

conjunto com as Universidades e Faculdades, de uma rede de Economia
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Solidaria visando qualificar e assessorar os negdcios locais.

¢. Incubadora de Inovagao: Promogdo qualificada de setores inovadores e
essenciais para a economia de Ponta Grossa e regido: agronegdcio;
mecatronica; Tecnologia de Informacao - TICs; e Quimica e Materiais.

d. Estimular feiras de artesanato.

e. Desburocratizagdo Total, mediante aplicagdao de processo de interagao
entre a populacdo e o servico publico de forma mais fluida, sem
entraves. Como a facilitagdo de emissao de licenca para abertura de
novas empresas, por meio da autodeclaracdo de idoneidade,
permitindo o inicio da atividade econO6mica antes da fiscalizacdo do
estabelecimento por parte do poder publico.

f. APP PG — Na linha de desburocratizacao, desenvolver aplicativo que fara
com que qualquer cidaddao com smartphone possa resolver suas
necessidades junto ao Municipio sem precisar se deslocar a sede da
prefeitura. De maneira facil, intuitiva e com prazos curtos de resposta.

g. TUDO AQUI - Para quem preferir um atendimento presencial ou para os
que estiverem fora do universo digital e tenham dificuldades a
Prefeitura implantard o balcdo TUDO AQUI, onde o contribuinte terd o
atendimento personalizado de um servidor para resolver tudo de sua
mesa, acessando um sistema completo, sem precisar enviar o
contribuinte para uma peregrinacdo entre departamentos dentro do
prédio da Prefeitura.

h. Plano de Revitalizacdo do Distrito Industrial, com manutencao
permanente das vias, estudo de viabilidade de pavimentagdo e
aumento da seguranca do local, com incremento da iluminacdo das vias;

i. Capacitacao digital para os pequenos e micro empresarios locais.

j. Capacitacdo para producdo de sistemas de informatica e aplicativos.

k. Formacdo e capacitagdo das empresas para participarem de
plataformas digitais de vendas online ou aplicativos.

. Formacdo/capacitacio das empresas — MEIls, Microempresas e

Pequenas Empresas- para participarem de compras publicas.
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m. Qualificacdo do comércio e servico de bairro: fortalecimentos de
parcerias com entidades que possam auxiliar a qualificacdo dos
comerciantes e prestadores de servico que se localizem nos bairros da
cidade.

n. CIDADE EMPREENDEDORA: criacio de uma cultura de
empreendedorismo no municipio. Iniciando com a inclusdo do tema nas
escolas do municipio, formacdo de grupos locais de empreendedorismo
vocacionado para jovens e adultos.

0. Incentivo a criagdo da ASSOCIACAO PONTAGROSSENSE DE REDEFINICAO
TECNOLOGICA — um ecossistema de startups que adotard o nome de
CENTRO DE INOVACAO PG — na forma de grupos temdticos e
multidisciplinares que contardo com estrutura moderna e apoio total
para elaborar projetos e buscar solu¢des para startups que facam parte
do ecossistema ou para empresas instaladas no municipio que
demandem solugdes. Um grande coworking focado em inovagao para o
Municipio.

p. FORUM PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO LOCAL: um grande
evento anual reunird os setores para debater vocacles regionais,
pontos de melhoria, divisdo de responsabilidades entre poder publico e
iniciativa privada e ainda: definicdo sobre destinacdo e aplicacdo de

recursos para fomentar cada area.
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